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Dade HS/EHS
Chattooga HS
Chattooga EHS
Pennville HS

S Walker HS/Pre-K
Mtn View HS/EHS/Pre-K
Cloud Springs HS
Lakeview HS/Pre-K
Battlewood HS

10 Ringgold EHS

11 Tiger Creek HS
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12 Westside HS

13 Dalton High School EHS
14 Administrative Offices
15 Blue Ridge HS

16 Pioneer HS

17 Valley Point HS

18 Dalton Heritage HS

19 Whitfield HS/EHS

20 Murray EHS

21 Murray HS

22 Whitfield Dalton HS
23 Kid’s Station HS



Querida Familia:

Bienvenidos al Programa de Head Start. Su familia y su nifio ahora son parte de un programa nacional que sirve mas de 22,000
familias cada afio. Espero que ustedes estén ansiosos de comenzar un afio lleno de experiencias educativas para ustedes y su nifo.

Por favor, use este calendario. Esta calendario ha sido disefiado exclusivamente para ayudarles a USTEDES a mantenerse al dia
con las actividades del programa y para proveerles informacion sobre el crecimiento y desarrollo de la familia. El personal que
prepara éste calendario esta dedicado a asegurarse que éste sea un afio especial para ustedes. Sirvanse colocarlo en un lugar visible
para que le sirva de referencia o conteste alguna pregunta que usted pueda tener. Sin embargo, si no encuentra la respuesta en el
calendario, por favor lldAmenos. Estaremos contentos de ayudarles.

Ustedes también pueden ayudarnos como voluntarios en el salén de clase, en el Centro, o preparando actividades en su casa. Si
usted no puede ayudar de esta manera, nuestro personal compartird con ustedes otras ideas sobre como puede ayudar en el
programa. Por favor lea la seccion Premiacion a los Voluntarios (pagina 4) y asegurese de recibir crédito por todas sus actividades
como voluntario. Los voluntarios con mayor cantidad de horas son invitados a participar en las actividades de premiacién de fin de
afio, como el Banquete de Premiacion a los Padres y la oportunidad de ganar jun viaje a St. Simon con todos los gastos pagos!
Hable con los empleados del centro y pregunte como puede server de voluntario y sobre las formas que debe llenar. ( Queremos
verlo en estas divertidas actividades!

Este programa ha sido disefiado por personas que se preocupan por los nifios y sus familias. Con su participacién nos demuestra
gue a usted le preocupan las mismas cosas. Estoy segura de que todos trabajaremos juntos para hacer de este afio un Gran Afio.

Una vez mas, Bienvenidos! Sitiene alguna pregunta, por favor llameme.

Rebecca Fulgham
Directora de Head Start / Early Head Start / Pre-K Program

FAMILY RESOURCE AGENCY OF NORTH GEORGIA
Head Start / Early Head Start / Pre-K Program
(706) 861-0105




FAMILY RESOURCE AGENCY, INC.

Cleveland, Tennessee

DECLARACION DE PROPOSITO

Servimos familias, nifios, y adultos para mejorar su calidad de vida, permitiéndoles asi
ser mas autosuficientes, miembros productivos de la continida

DECLARACION DE METAS

Ayudar a las personas a desarrollar destrezas de paternidad proveyéndoles expertos presentadodescamunidad y grupos de
padres;

Asegurar que todos los nifios estén adecuadamente preparados para entrared sistema esdar y enfrentar los retos de la
educacion, enfatizando las habiliddes preescolares en el programa;

Ayudar a las personas a salir de la pobreza proveyéndole adiestramiento en las destrezas lalestaeducacion en el proceso de
conseguir tabajo, y estimulando que la persona mamnga un trabajo en todo momento;

Explorar un programa para envejecientes;

Ser reconocido local y regionalmente como la primera agencia de ayuda a la familia con ejon personal y programas de alta
calidad. El reconocimiento se lograra mediante la participacion de nuestro personal en organizaciones profesiesatlie servicios
y comunitarias;

Proveer un ambiente seguro para los adultos y los nifios manteniéndo un Programa de Violencia Familia

Mantener un cuido seguro en los Centros de Head Start

Ser una organizacion diversificada, publicamente reconocida que crece y se expande tomando ventaja de las oportunidades que
complementan los servicios ge la agencia actualmente provee

Mantener altos niveles de responsabilidad fiscal en todas las funciones de la Agencia, resultando en auditorias sin faltas
Proveer el nivel mas alto de apoyo a nuestros emptiss, tanto en terminos de facilidades fisicas como en otras maneras

Proveer desarrollo profesional adecuado a todos los empleados, gerenciales, y directivos de la Agencia
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Los primeros afios en la vida de un nifio son criticos para su
aprendizaje y desarrollo. Los padres son los maestros mas
importantes de sus nifios. Es la responsabilidad del programa el
apoyar oportunidades de aprendizaje en el programa y la casa. Las
actividades estdn disefiadas para satisfacer las necesidades
educativas, sociales, nutricionales, de salud, emocionales y sicologicas
de los nifios. Nosotros fomentamos la curiosidad, exploracién, solucion
de problemas, y la expresion individual. Ayudamos a los nifios a
desarollar una imagen personal positiva a través del relacionarse con
otros nifios y aprender a compartir en un ambiente no competitivo que  §
incluye experiencias de éxito para todos los nifios, sin importar el nivel
de destreza que haya alcanzado. El curriculo incluye planes
individuales para todos los nifios con un balance entre actividades
estructuradas y dirigidas por el nifio asi como curriculos pre natales
para mujeres embarazadas. Fortalecer las familias es parte integral del
programa. A los padres se les anima a participar en el programa a
través de reuniones de padres y adiestramientos con el apoyo continuo
de los empleados. Esto crea un plan integral que beneficia a los nifios,
familias y la comunidad que sirve.
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INTRODUCCION

Family Resource Agency of North Georgia es una agencia privada sin fines de lucro
gue ofrece servicios en los siguientes condados: Catoosa, Chattooga, Dade, Murray,
Walker, and Whitfield. Head Start, Early Head Start y Georgia Pre-K son tres de los
programas de servicios mas grandes dirigidos por Family Resource Agency of North
Georgia.

El Programa de Family Resource Agency of N. Georgia Head Start / Early Head Start /
Pre-K emplea Personal Administrativo, Especialistas de Operaciones, Directores de \
Centro,Especialistas del Desarrollo del Nifio, Especialistas de Servicios de Familia,

Maestras, Asistentes de Maestras, Empleados de Cocina/Conserjes y Sustitutos. La

Oficina Administrativa de Family Resource Agency of N. Georgia esta localizada en

Rossville, Georgia y emplea veintitres empleados administrativos para observar el

manejo y la contabilidad del programa en los seis condados.

El Programa de Family Resource Agency of N. Georgia trabaja en estrecha
colaboracién con los sistemas escolares en las areas que sirve y ha sido bien recibida
por educadores, proveedores de servicios, lideres de la comunidad, y padres.
Nosotros colaboramos con muchas agencias y programas, tanto publicas como
privadas, para proveerle servicios de excelencia a los nifios y sus familias.

Family Resource Agency, Inc., localizada en Cleveland, Tennessee, ha estado en
operaciones por los pasados 35 afios proveyendo cuido de calidad para los nifios y sus
familias.

\.



NUMEROS IMPORTANTES A RECORDAR

INFORMACION DEL CENTRO:

DIRECCION:

TELEFONO:

POSICION NOMBRE NUMERO DE TELEFONO

DIRECTOR DEL CENTRO(CM)/
DIRECTOR DEL LUGAR (SM)

ESPECIALISTA DE SERVICIOS
DE FAMILIA (FSS)

MAESTRA

MAESTRA/ASISTENTE DE MAESTRA

ESPECIALISTA DEL DESARROLLO DEL NINO:
¢Usted tiene alguna pregunta, preocupacion, o sugerencia sobre el salén o el progreso de su nifio? Hable con la
maestra o el Director.

SERVICIOS FAMILIARES:

¢ Tiene usted un problema o necesita informacion y no sabe donde conseguirla? Para eso es que estan los Especialistas
de Servicios de Familia. Estamos disponibles para ayudarle a encontrar respuestas o ayuda, no importa cual sea su
problema. Llame a su Especialista de Servicios de Familia.

DIRECCION DE LA OFICINA DEL
ESPECIALISTA DE FAMILIA:

(si es en otro lugor)

NUMERO DE TELEFONO:




PREMIACION A LOS VOLUNTARIOS fAnkindo es |l a manera en que docun
gque usted pasa ayudando en el centro de Head Start como voluntario. La maestra de su nifio y su

Especialista de Familia le mostraran como llenar esta forma. Es muy importante que usted llene esta forma

cada vez que ayude en el sal6n, vaya a una excursion, asista a una reunion de padres o del Policy Council,

y aln si se lleva papel de construccion a su casa y corta decoraciones para poner en la pizarra. Estas

horas son registrados y usadas para determiner los premios a los voluntarios en el programa de fin

de afio.

BANQUETE DE PREMIACION A LOS VOLUNTARIOS Cada primavera tenemos un
banquete en honor a los padres y los miembros del Policy Council que nos han ayudado de diferentes
maneras durante el afio. Le presentamos a cada voluntario un certificado de apreciacion y se sirven
refrigerios. Los pasados banquetes han incluido musica, baile, fotos, y magnificos premios. Esta también es
una gran oportunidad para conocer voluntarios de los otros centros.

CONFERENCI A DE ADIESTRAMI ENTO EN ST. S

Cada afio, la Asociacién de Head Start del Estado de Georgia auspicia una Conferencia de Adiestramiento. Por los pasados 25+
afios, esta conferencia ha sido en St. Simon, en Epworth By-the-Sea. Esta conferencia es en la primavera, y esta disefiada para
empleados y padres, con talleres presentados por empleados, padres y presentadores de otras partes del estado y la nacién. La
conferencia de adiestramiento para el afio escolar del 2009-2010 sera del 10 al 14 de mayo de 2010.

Como 3**U D F L poweél tiempo que usted dona al programa, tenemos la costumbre de premiar
a los mejores voluntarios de todo el programa con un viaje a St.Simons con todos los gastos
pagos. Los voluntarios son seleccionados de cada programa THS, EHS, y FD. Esta
conferencia le ofrece la oportunidad de viajar a la Costa, quedarse en un hotel, ir a las
actividades de la conferencia, y tener una experiencia lejos de la casa. Para aquellos
interesados en la historia, est4 Ft. Frederica y otros sitios historicos, con muchas tiendas y
buenos restaurantes para visitar.

Posiblemente la mejor parte de este viaje es la oportunidad de conocer y hablar con padres y

empleadosde otros programas en Georgi a. Ustad@laslot i ene |

haceno, conocer otras per s ®lareanos epviathua grgpo seleaoe v o s an
de voluntarios en la primavera basado en el nimero de horas voluntarias en cada programa..

Ademas, los empleados votan por el Padre-del Afio. Si usted recibe este honor, recibira una placa y sera reconocido en el
Banquete de Premiacén a los Voluntarios, ademas su nombre es dicho en frente de alrededor 1,000 personas y padres de su
pueblos y otros programas y se tomara su foto con los Padres del Afio de los otros programas. Esta es una ocasion muy especial, y
es nuestra manera especial de decir fiGracias jjj Nos vemos en St. Simons!!!



